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Rischi e danni da esposizione a fibre Rischi e danni da esposizione a fibre 
di amiantodi amianto

caratteristiche fisicocaratteristiche fisico--chimichechimiche

Tutti gli amianti possiedono le seguenti caratteristiche:Tutti gli amianti possiedono le seguenti caratteristiche:
• assenza d’infiammabilità ed elevata resistenza al • assenza d’infiammabilità ed elevata resistenza al 
calore;calore;
• resistenza agli attacchi di aggressivi chimici • resistenza agli attacchi di aggressivi chimici 
(acidi/basi);(acidi/basi);
• resistenza elettrica;• resistenza elettrica;
• filabilità;• filabilità;
• flessibilità;• flessibilità;
• proprietà fonoassorbente; • resistenza all’usura ed alle • proprietà fonoassorbente; • resistenza all’usura ed alle 
sollecitazioni meccaniche;sollecitazioni meccaniche;
• resistenza ai microrganismi;• resistenza ai microrganismi;
• buona capacità legante a materiali per l’edilizia (calce, • buona capacità legante a materiali per l’edilizia (calce, 
cemento, gesso) ecemento, gesso) e
con alcuni polimeri (gomma, PVC).con alcuni polimeri (gomma, PVC).
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Caratteristiche fisicoCaratteristiche fisico--chimichechimiche
Il crisotilo è costituito da fibre circonvolute (tipo Il crisotilo è costituito da fibre circonvolute (tipo 
foglie arrotolate su se stesse), di lunghezza foglie arrotolate su se stesse), di lunghezza 
variabile fino a 5 cm e diametro compreso tra variabile fino a 5 cm e diametro compreso tra 
0,7 e 1,5 micron, composte da subunità fibrillari 0,7 e 1,5 micron, composte da subunità fibrillari 
tubulari disposte concentricamente e di diametro tubulari disposte concentricamente e di diametro 
di 0,02 micron.di 0,02 micron.
Gli anfiboli sono invece costituiti da fibre rigide, Gli anfiboli sono invece costituiti da fibre rigide, 
rettilinee, anch’esse composte da subunità tra rettilinee, anch’esse composte da subunità tra 
loro accostate e legate (diametro 0,01 micron), loro accostate e legate (diametro 0,01 micron), 
ma di lunghezza e diametro maggiore rispetto al ma di lunghezza e diametro maggiore rispetto al 
crisotilo: rispettivamente fino a 8 cm e 3.5crisotilo: rispettivamente fino a 8 cm e 3.5--4 4 
micron.micron.

Caratteristiche fisicoCaratteristiche fisico--chimichechimiche
È importante notare che gli amianti a È importante notare che gli amianti a 
differenza di altre strutture fibrose (lanadifferenza di altre strutture fibrose (lana
di roccia, fibre di vetro, etc.) sono costituiti di roccia, fibre di vetro, etc.) sono costituiti 
da fibre con diametri molto più piccoli e da fibre con diametri molto più piccoli e 
quindi con un rapporto lunghezza/diametro quindi con un rapporto lunghezza/diametro 
elevato, peculiarità quest’ultima molto elevato, peculiarità quest’ultima molto 
importante per la loro nocivitàimportante per la loro nocività
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Amianto:Amianto: lavorazioni che lavorazioni che 
espongono/che hanno espostoespongono/che hanno esposto

Principali impieghi industriali dell’amianto:Principali impieghi industriali dell’amianto:
Edilizia: Edilizia: cementocemento--amianto per lastre (eternit), tegole, piastrelle, tubi, decorazioni,amianto per lastre (eternit), tegole, piastrelle, tubi, decorazioni,
pannelli per isolamento antincendio, applicazione a spruzzo per intonacipannelli per isolamento antincendio, applicazione a spruzzo per intonaci
isolanti;isolanti;
Industria navale: Industria navale: rivestimenti coibentanti e antincendio;rivestimenti coibentanti e antincendio;
Industria aeronautica: Industria aeronautica: rivestimenti coibentanti e antincendio;rivestimenti coibentanti e antincendio;
Industria ferroviaria: Industria ferroviaria: rivestimenti coibentanti e antincendio;rivestimenti coibentanti e antincendio;
Industria automobilistica: Industria automobilistica: guarnizioni per freni e frizioni, applicazioni coibentanti;guarnizioni per freni e frizioni, applicazioni coibentanti;
Industria materie plastiche: Industria materie plastiche: additivi, rinforzante per manufatti vari;additivi, rinforzante per manufatti vari;
Industria chimica: Industria chimica: filtri e guarnizioni per varie funzioni, resine termoindurenti efiltri e guarnizioni per varie funzioni, resine termoindurenti e
termoplastiche;termoplastiche;
Industria metallurgica: Industria metallurgica: schermi e indumenti protettivi, coibentazioni di forni,schermi e indumenti protettivi, coibentazioni di forni,
caldaie, etc.;caldaie, etc.;
Industria tessile dell’asbesto: Industria tessile dell’asbesto: tessuti, nastri, funi, spaghi, filati, tappezzerie;tessuti, nastri, funi, spaghi, filati, tappezzerie;
Altri: Altri: tute e indumenti protettivi antincendio o anticalore, carte, cartoni, isolantitute e indumenti protettivi antincendio o anticalore, carte, cartoni, isolanti
elettrici, pitture, vernici, talco.elettrici, pitture, vernici, talco.

Meccanismo d’azioneMeccanismo d’azione

La pericolosità dell’amianto è dovuta alla La pericolosità dell’amianto è dovuta alla 
capacità di rilasciare fibre potenzialmentecapacità di rilasciare fibre potenzialmente
inalabili (vedi meccanismo d’azione) inalabili (vedi meccanismo d’azione) 
nonchè nella estrema suddivisionenonchè nella estrema suddivisione
cui tali fibre possono arrivare.cui tali fibre possono arrivare.
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meccanismo d’azionemeccanismo d’azione

La lunghezza delle fibre è relativamente poco La lunghezza delle fibre è relativamente poco 
importante per la respirabilitàimportante per la respirabilità
mentre risulta fondamentale per la penetrazione mentre risulta fondamentale per la penetrazione 
e la persistenza nei polmoni.e la persistenza nei polmoni.
Le fibre più lunghe sembrano dotate di maggior Le fibre più lunghe sembrano dotate di maggior 
nocività, mentre le fibre cortenocività, mentre le fibre corte
(al di sotto dei 5 micron) sono depurate e (al di sotto dei 5 micron) sono depurate e 
distrutte dalle cellule di difesa dell’organismodistrutte dalle cellule di difesa dell’organismo
(i macrofagi).(i macrofagi).

meccanismo d’azionemeccanismo d’azione
Una fibra per essere considerata respirabile, deve Una fibra per essere considerata respirabile, deve 
soddisfare i seguenti requisiti:soddisfare i seguenti requisiti:
• Lunghezza superiore o uguale a 5 micron;• Lunghezza superiore o uguale a 5 micron;
• Diametro inferiore o uguale a 3 micron;• Diametro inferiore o uguale a 3 micron;
• Rapporto lunghezza/diametro superiore o uguale a 3.• Rapporto lunghezza/diametro superiore o uguale a 3.
LeLe fibrefibre inalateinalate concon menomeno didi 33 micronmicron didi diametrodiametro
penetranopenetrano nellenelle vievie respiratorierespiratorie ee permangonopermangono neinei
polmonipolmoni.. LeLe fibrefibre didi crisotilocrisotilo essendoessendo ricurvericurve hannohanno
minoreminore penetrazionepenetrazione rispettorispetto agliagli anfibolianfiboli.. TraTra quellequelle
trattenutetrattenute neinei bronchiolibronchioli ee neglinegli alveoli,alveoli, alcunealcune piùpiù
cortecorte assorbiteassorbite daidai macrofagi,macrofagi, vengonovengono trasportatetrasportate finofino aiai
gangligangli linfatici,linfatici, allaalla milzamilza ee adad altrialtri tessutitessuti.. AlcuneAlcune didi
quellequelle cheche rimangonorimangono neinei bronchiolibronchioli ee neglinegli alveolialveoli (in(in
particolareparticolare gligli anfiboli)anfiboli) vengonovengono ricopertericoperte dada unun
complessocomplesso proteine/ferroproteine/ferro ee sisi trasformanotrasformano neinei “corpuscoli“corpuscoli
dell’asbestodell’asbesto..””
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Amianto: patologieAmianto: patologie
Le principali patologie attualmente correlate Le principali patologie attualmente correlate 
all’esposizione ad amianto sono:all’esposizione ad amianto sono:
• Fibrosi interstiziale diffusa o asbestosi parenchimale;• Fibrosi interstiziale diffusa o asbestosi parenchimale;
• Affezioni non maligne delle pleure ovvero asbestosi • Affezioni non maligne delle pleure ovvero asbestosi 
pleurica (ispessimenti,pleurica (ispessimenti,
placche, versamenti);placche, versamenti);
• Carcinoma polmonare;• Carcinoma polmonare;
• Carcinoma laringeo;• Carcinoma laringeo;
• Mesotelioma della pleura e del peritoneo;• Mesotelioma della pleura e del peritoneo;
• Lesioni cutanee (verruche) su mani ed avambracci.• Lesioni cutanee (verruche) su mani ed avambracci.
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Sintesi panorama normativoSintesi panorama normativo

DPR 1124 del 1965: Testo Unico DPR 1124 del 1965: Testo Unico 
sull’assicurazione degli infortuni e delle malattie sull’assicurazione degli infortuni e delle malattie 
professionali;professionali;
Legge 27 marzo 1992: cessazione impiego Legge 27 marzo 1992: cessazione impiego 
dell’amiantodell’amianto
D.Lgs 81/08 et s.m.i. Testo Unico sulla salue e D.Lgs 81/08 et s.m.i. Testo Unico sulla salue e 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro  (CAPO IIIsulla sicurezza nei luoghi di lavoro  (CAPO III
PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI 
ALL’ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO)ALL’ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO)
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Informazione per i lavoratoriInformazione per i lavoratori
Il fumo di sigaretta, seIl fumo di sigaretta, se
abbinato all’esposizione ad abbinato all’esposizione ad 
amianto, amianto, concorre ad aumentare  concorre ad aumentare  
considerevolmenteconsiderevolmente
il rischio di insorgenza del cancro al il rischio di insorgenza del cancro al 
polmone.polmone.

Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria
IlIl MedicoMedico CompetenteCompetente (D(D..LgsLgs 8181//0808 etet
ss..ii..mm.. artart.. 22 cc.. 11 lettlett.. h)h) èè ilil
ProfessionistaProfessionista delladella salutesalute neglinegli
ambientiambienti didi lavoro,lavoro,
èè nominatonominato daldal DatoreDatore didi LavoroLavoro perper
effettuareeffettuare lala sorveglianzasorveglianza sanitariasanitaria
(D(D..LgsLgs 8181//0808 etet ss..ii..mm.. artart.. 1818 ))
èè incaricatoincaricato didi assolvereassolvere obblighiobblighi
stabilitistabiliti dalladalla normativanormativa vigentevigente (D(D..LgsLgs
8181//0808 etet ss..ii..mm.. artart.. 4141))
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Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria
Sorveglianza sanitaria: insieme degli 
atti medici finalizzati alla tutela dello 
stato di salute e sicurezza dei 
lavoratori, in relazione all’ambiente di 
lavoro, ai fattori di rischio 
professionali e alle modalità di 
svolgimento dell’attività lavorativa
(D.Lgs 81/08 art. 2 c.1 lett. m) 

Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

La sorveglianza sanitaria (D.Lgs La sorveglianza sanitaria (D.Lgs 
81/08 et s.i.m. art. 41) comprende  81/08 et s.i.m. art. 41) comprende  
accertamenti sanitari preventivi, accertamenti sanitari preventivi, 
periodici, a richiesta del periodici, a richiesta del 
lavoratore, prima della lavoratore, prima della 
cessazione del lavoro a rischio.cessazione del lavoro a rischio.
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Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

GliGli accertamentiaccertamenti sanitarisanitari preventivi,preventivi,
ancheanche inin fasefase didi assunzione,assunzione, vengonovengono
eseguitieseguiti primaprima dell’assegnazionedell’assegnazione allaalla
mansionemansione aa rischiorischio

Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

Gli accertamenti periodici vengono Gli accertamenti periodici vengono 
eseguiti con  periodicità indicata dal eseguiti con  periodicità indicata dal 
Medico Competente, generalmente Medico Competente, generalmente 
annuale, per i lavoratori che svolgono annuale, per i lavoratori che svolgono 
una mansione a rischiouna mansione a rischio
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Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

L’attoL’atto conclusivoconclusivo delladella sorveglianzasorveglianza
sanitariasanitaria……(omissis)(omissis)……èè quelloquello didi
giungeregiungere allaalla formulazioneformulazione deldel
giudiziogiudizio didi idoneitàidoneità allaalla mansionemansione
specificaspecifica perper ogniogni singolosingolo lavoratorelavoratore
((SocietàSocietà ItalianaItaliana didi MedicinaMedicina deldel LavoroLavoro ee IgieneIgiene
IndustrialeIndustriale lineelinee guidaguida perper lala formazioneformazione continuacontinua ee
l’accreditamentol’accreditamento deldel medicomedico deldel lavorolavoro:: sorveglianzasorveglianza
sanitariasanitaria TipografiaTipografia pimepime EditriceEditrice srlsrl PaviaPavia 20042004 pagpag..
3232))

Amianto: Sorveglianza sanitariaAmianto: Sorveglianza sanitaria

Con Con mansione specifica del mansione specifica del 
singolo lavoratore si intende il singolo lavoratore si intende il 
lavoro svolto, in tutti i compiti che lavoro svolto, in tutti i compiti che 
lo costituiscono e con i rischi lo costituiscono e con i rischi 
lavorativi che lo caratterizzano, in lavorativi che lo caratterizzano, in 
un determinato ambiente di un determinato ambiente di 
lavoro, dotato di particolari lavoro, dotato di particolari 
dispositivi di protezionedispositivi di protezione
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Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

ConCon idoneitàidoneità allaalla mansionemansione specificaspecifica sisi
intendeintende lala valutazionevalutazione dell’idoneitàdell’idoneità deldel
singolosingolo lavoratorelavoratore inin relazionerelazione allaalla suasua
specificaspecifica mansionemansione eded alloallo svolgimentosvolgimento didi
ogniogni singolosingolo compitocompito cheche lala mansionemansione
comportacomporta
(Società(Società ItalianaItaliana didi MedicinaMedicina deldel LavoroLavoro ee IgieneIgiene IndustrialeIndustriale l ineelinee
guidaguida perper lala formazioneformazione continuacontinua ee l’accreditamentol’accreditamento deldel medicomedico deldel
lavorolavoro:: sorveglianzasorveglianza sanitariasanitaria TipografiaTipografia pimepime EditriceEditrice srlsrl PaviaPavia
20042004 pagpag.. 5555))

Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria
IlIl medicomedico CompetenteCompetente alal terminetermine deglidegli

accertamentiaccertamenti sanitarisanitari eseguitieseguiti perper ilil singolosingolo
lavoratore,lavoratore, espostoesposto aa rischiorischio lavorativo,lavorativo,
esprimeesprime unouno deidei seguentiseguenti giudizigiudizi relativirelativi
allaalla mansionemansione specificaspecifica::
a) a) idoneità;idoneità;
b) b) idoneità parziale, temporanea o idoneità parziale, temporanea o 
permanente, con prescrizioni o limitazioni;permanente, con prescrizioni o limitazioni;
c) c) inidoneità temporanea;inidoneità temporanea;
d) d) inidoneità permanente.inidoneità permanente.
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Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

Il Medico Competente deve informare per Il Medico Competente deve informare per 
iscritto il  Datore di Lavoro e il Lavoratore iscritto il  Datore di Lavoro e il Lavoratore 
(art. 41 D.Lgs 81/08  et s.m.i.) dell’esito (art. 41 D.Lgs 81/08  et s.m.i.) dell’esito 
della visita medica,  eventualmente della visita medica,  eventualmente 
corredata di accertamenti  strumentali, corredata di accertamenti  strumentali, 
consegnando loro copia del giudizio di  consegnando loro copia del giudizio di  
idoneità emesso.idoneità emesso.

Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

AvversoAvverso ii giudizigiudizi espressiespressi daldal MedicoMedico CompetenteCompetente èè ammessoammesso
ricorso,ricorso, entroentro trentatrenta giornigiorni dalladalla datadata didi comunicazionecomunicazione deldel
giudiziogiudizio medesimo,medesimo, all’organoall’organo didi vigilanzavigilanza territorialmenteterritorialmente
competentecompetente cheche dispone,dispone, dopodopo eventualieventuali ulterioriulteriori accertamenti,accertamenti, lala
conferma,conferma, lala modif icamodif ica oo lala revocarevoca deldel giudiziogiudizio stessostesso (D(D..LgsLgs
626626//9494 artart.. 1717 cc.. 44))

IlIl ricorso,ricorso, neinei terminitermini previsti,previsti, puòpuò essereessere inoltratoinoltrato daldal
LavoratoreLavoratore,, ancheanche tramitetramite unun EnteEnte didi PatrocinioPatrocinio (es(es.. Patronato),Patronato),
mama ancheanche daldal DatoreDatore didi LavoroLavoro alal ServizioServizio PrevenzionePrevenzione ee
SicurezzaSicurezza AmbientiAmbienti didi LavoroLavoro AUSLAUSL didi ReggioReggio Emilia,Emilia,
territorialmenteterritorialmente competentecompetente (sede(sede delladella DittaDitta oo stabilimentostabilimento inin cuicui
operaopera ilil lavoratorelavoratore dada sottoporresottoporre aa visitavisita collegialecollegiale..))
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Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria
Il  ricorso, nei termini previsti, può Il  ricorso, nei termini previsti, può 
essere inoltrato dal essere inoltrato dal LavoratoreLavoratore, anche , anche 
tramite un Ente di Patrocinio (es. tramite un Ente di Patrocinio (es. 
Patronato), ma anche dal Patronato), ma anche dal Datore di Datore di 
LavoroLavoro al Servizio Prevenzione e al Servizio Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro AUSL di Sicurezza Ambienti di Lavoro AUSL di 
Reggio Emilia, territorialmente Reggio Emilia, territorialmente 
competente (sede della Ditta o competente (sede della Ditta o 
stabilimento in cui opera il lavoratore da stabilimento in cui opera il lavoratore da 
esaminare)esaminare)

Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria

IlIl giudiziogiudizio didi idoneitàidoneità allaalla mansionemansione espressoespresso
susu istanzaistanza didi ricorso,ricorso, formulatoformulato daldal
CollegioCollegio MedicoMedico AUSL,AUSL, restaresta validovalido finofino alal
successivosuccessivo accertamentoaccertamento periodicoperiodico
programmatoprogrammato..
InIn quellaquella occasioneoccasione ilil MedicoMedico CompetenteCompetente
AziendaleAziendale potràpotrà esprimereesprimere unun giudiziogiudizio didi
idoneitàidoneità differentedifferente dada quelloquello deldel CollegioCollegio..
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Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria
Il  ricorso, nei termini previsti, può Il  ricorso, nei termini previsti, può 
essere inoltrato dal essere inoltrato dal LavoratoreLavoratore, anche , anche 
tramite un Ente di Patrocinio (es. tramite un Ente di Patrocinio (es. 
Patronato), ma anche dal Patronato), ma anche dal Datore di Datore di 
LavoroLavoro al Servizio Prevenzione e al Servizio Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro AUSL di Sicurezza Ambienti di Lavoro AUSL di 
Reggio Emilia, territorialmente Reggio Emilia, territorialmente 
competente (sede della Ditta o competente (sede della Ditta o 
stabilimento in cui opera il lavoratore da stabilimento in cui opera il lavoratore da 
esaminare).esaminare).

Sorveglianza sanitariaSorveglianza sanitaria
IlIl DatoreDatore didi LavoroLavoro èè vincolatovincolato daldal giudiziogiudizio

emessoemesso daldal medicomedico CompetenteCompetente
AziendaleAziendale nell’impiegarenell’impiegare ii lavoratori,lavoratori,
infattiinfatti
nell’affidare i compiti ai lavoratori deve nell’affidare i compiti ai lavoratori deve 
tenere conto delle capacità e delle tenere conto delle capacità e delle 
condizioni degli stessi in rapporto alla lorocondizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza ex art.18 c.1 lett. c salute e alla sicurezza ex art.18 c.1 lett. c 
D.Lgs 81/08 et s.m.i.D.Lgs 81/08 et s.m.i.


