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MĀCĪŠANĀS TEHNIKAS  

___________________________________________________________________________  
A p r a k s t s  
Šī mācību kursa mērķis ir veicināt studentu spēju mācīties neatkarīgi un pastāvīgi,  mekl ēt z ināš anās mū ž iz gl ītības ietvaro s,  iz manto jo t daž ādas mācību/ studiju meto des. M ācību kurss iekļ auj vispārīgas z ināš anas par mācību prasmēm un specif iskām praktiskām meto dēm,  l ai attīstītu prasmes,  kas ir nepiecieš amas inf o rmācijas mekl ēš anai,  teksta anal īz ei un struktū ras veido š anai individuāl ā/ grupu darbā daž ādās studiju vidēs ( piemēram,  mācīš anās kl asē,  mājās,  bibl io tēkā utt.) . 
S a s n i e g u m i  
Ilgtermiņa rezultāti: pal iel inājusies studenta mācīš anās mo tivācija,  attīsto ties po z itīvai attieksmei pret mācībām un iz pratnei par mū ž iz gl ītību kā pastāvīgu pro cesu. S tudenti ir spējīgi o rganiz ēt,  pl āno t,  vēro t un sakārto t mācību pro cesu. S tudenti po z itīvi vērtē paš mācības.    Ī s termiņa rezultāti: 1 . S tudents ir spējīgs identif icēt viņ a/ viņ as mācīš anās stil u ko nkrētajā situācijā,  l ai iz vēl ēto s vispiemēro tāko  mācīš anās stratēģ iju un meto di un pil nveido t prasmes,  l ai strādātu daž ādās mācību vidēs.  2 . P areiz a un ef ektīva satura un/ vai inf o rmācijas piel ieto š ana un anal īz e,  iz manto jo t daž ādas mācīš anās stratēģ ijas.    
I e p r i e k š ē j ā s  z i n ā š a n ā s / P i e r e d z e  
S peciāl a sagatavo tība š im mācību kursam nav nepiecieš ama:  nav nepiecieš ams pieprasīt kādas speciāl as z ināš anas un pieredz i.   
S a i k n e  a r  c i t i e m  m ā c ī b u  k u r s i e m / t o  e l e m e n t i e m  
Šīs mācību kurss ir cieš i saistīts ar P aš attīstības kursu,  jo  psih o -so ciāl ās – pedago ģ iskās pamata z ināš anās un prasmes ir nepiecieš amas ef ektīvām ikviena priekš meta mācībām. T ač u,  ņ emo t vērā mācību kursa saturu,  tas ir unikāl s – tas neatkārto jās pārējo s mācību kurso s.    
P r a s m e s  
S tudentam jāiegū st vispārējās prasmes un iz z iņ as prasmes,  kas ir nepiecieš amas ef ektīvām mācībām,  un kas pal īdz ēs pil nveido t darba un ikdienas so ciāl o  dz īvi:  kritiska-atspo guļ o jo š a do māš ana,  sadarbība,  neatkarīga l ēmumu pieņ emš ana,  mācību pro cesa pl āno š ana un spējas iz vēl ēties un sistematiz ēt inf o rmāciju ir iekļ autas.  
  M ācību kursa ietvaro s,  studentiem jāiegū st prasmes un z ināš anas par š ādām tēmām:   
• G atav o š an ās  māc ī b u p ro c es am :   
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- I dentif icēt un no vērtēt savu mācīš anās veidu,  stiprās un vājās puses  
- V ērtēt savu studiju mo tivāciju    
- I z vēl ēties mācību stratēģ iju atbil sto š i do māš anas stil am  
- I z vēl ēties piemēro tu studiju vietu,  l aiku un ko o rdinēt ikdienas rež īmu  
- F o kusēt uz manību un attīstīt atmiņ as prasmes  
- T ikt gal ā ar stresu situācijās,  kas saistītas ar mācībām 
- K ritiski no vērtēt mācību no l ū kus un mērķus  
- E f ektīvi mekl ēt inf o rmāciju daž ādās mācību vidēs ( piem.,  bibl io tēkās un el ektro niskajo s medijo s I nternetā un citur) ,  iz vēl o ties vispiemēro tāko  vidi pro bl ēmu risināš anai  

• A n alizē j o t māc ī b u s aturu un / v ai in f o rmāc ij u: 
- Z ināt grupas un individuāl ās mācīš anās meto des  
- P iel ieto t praksē atseviš ķas meto des un apvieno t tās  
- S trādāt grupā,  ko municēt un sadarbo ties ef ektīvi,  bū t spējīgam īsteno t individuāl o  un grupu apmācību no l ū kus un mērķus  
- K l ausīties citus un bū t spējīgam iz teikt savu viedo kl i ef ektīvi  
- P rez entēt materiāl u kl asē,  iz manto jo t daž ādas inf o rmācijas teh no l o ģ ijas ( mul timēdijus,  O H P  u.c.)   
- B ū t aktīvam l asītājam un do mātājam   
- K ritiski anal iz ēt,  strukturēt un sistematiz ēt mācību materiāl u un/ vai inf o rmācijas saturu  
- N o dibināt jēgpil nas attiecības starp daž ādu ko ntekstu el ementiem ( teksts,  attīstības pro gramma,  utt.)   
- U z  f aktu piramīdas pamata no teikt teksta/ studiju saturu un/ vai inf o rmācijas prio ritātes   
- L o ģ iski f o rmul ēt pro bl emātiskus jautājumus inf o rmācijas mekl ēš anas,  runāš anas vai rakstīš anas pro cesā.   
- I z prast iz anal iz ētās ieceres/ idejas no z īmi un svarīgumu  
- A nal iz ēt f eno menus,  uz skaito t pamata īpaš ības un sal īdz ino t to s ar citiem,  kuri jau ir z ināmi  
- P areiz i f o rmul ēt teikumus,  apvieno jo t to s viengabal ainā z inātniskā tekstā  
- P rez entēt sistematiz ētu materiāl u graf iski   
- S akārto t materiāl us,  l ai veicinātu ef ektīvu mācīš ano s.  

 
• K ad  ap gū tais  materiāls  tiek  n o s tip rin āts : 

- P ieskaņ o t un piemēro t daž ādas mācīš anas stratēģ ijas un meto des saskaņ ā ar ko nkrētās situācijas prasībām.  
- K ritiski anal iz ēt un reaģ ēt uz  kāda cita pieredz i  
- R akstīt dienasgrāmatu un pārdo mas   
- P l āno t iz maiņ as mācību pro cesā.  

S a t u r s  
1 .  S agatav o š an ās  māc ī b ām un  p aš izziņa:  
• M ācīš anās jēdz iens  
• M ācīš anās stil i 
• M ācīš anās stratēģ ijas ( do māš ana un mācīš anās) ,  intel iģ ences veidi 
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• M ācīš anās mo tivācija   
• M ācīš anās mērķu def inīcija,  
• E f ektīvas mācīš anās ārējie no sacījumi ( mācību vide,  vieta,  l aiks,  aktivitātes rež īms,  uz turs)  
• A tmiņ a un tās attīstība,  t.sk. iegaumēš anas veidi 
• S tresa menedž ments un gatavo š anās pārbaudījumiem  
• I nf o rmācijas mekl ēš ana   
 
2 .  M āc ī b u p lān a un / v ai in f o rmāc ij as  an alī ze: 
• G rupu darbs :  

a) D iskusiju grupas un grupu pro jekti:  
� D i s k u s i j a s  
� J i g s a w  m e t o d e  
� Gr u p a s  p ē t ī j u m s  
� K o l e k t ī v ā  b i l d e  
� D e b a t e s  
� U tt.. 

b) F ro ntāl o  apmācību kl asē meto des :  
� P a r a d o k s i  
� I d e j u  v ē t r a s  
� I d e j u  k a r t e s  

c) A ktīvas l īdz dal ības meto des:  
� V ē r t ē t   k o p ā   
� K o l e k t ī v ā  v a i r ā k k ā r t ē j a  a t k ā r t o š a n a  
� R u n ā š a n a  m i k r o f o n ā   
� “ V o r t e x ”   
� U z s t ā š a n ā s  b i z n e s a  s t i l ā   
� Z-G-I  m e t o d e  ( Zi n ā t ,  k o  Gr i b  z i n ā t  ,  u n  I e m ā c ī t i e s )  . 

•  I ndividuāl s/ neatkarīgs darbs:  
a) T ekstu l asīš ana un piez īmju apstrāde:  

� J ē d z i e n u  d e f i n ī c i j a s  p l ā n i  
� P ē t ī j u m u  s h ē m a s  
� F a k t u  p i r a m ī d a s    
� M ā c ī b u  ž u r n ā l i  
� J ē d z i e n u  k a r t e s  
� V E E  d i a g r a m m a  
� L ī m e ņ u  n o t e i k š a n a    
� A r g u m e n t i  u n  a t b a l s t a  s t r u k t ū r a  
� S e m a n t i s k a  p a z ī m j u  a n a l ī z e   
S t r u k t u r ē t a s  p i e z ī m e s    
 

b) T ekstu rakstīš ana  
3 .  A p gū tā materiāla n o s tip rin āš an a  
• N o v ē r t ē š a n a s  s h ē m u  i z v e i d o š a n a  
• K r i t i s k o  p i e z ī m j u  r a k s t ī š a n a   
• M ā c ī b u  d i e n a s g r ā m a t a s  r a k s t ī š a n a    
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• L o ģ i s k a / s t r u k t u r ē t a  d o m ā š a n a   
• 3  m i n ū š u  p a u z e  
• P ā r u  v e r b ā l s  p l ū d u m s    
A p j o m s /  i l g u m s  
1 . S agatavo š anās mācībām un paš iz z iņ a  8  stundas 
2 . M ācību pl āna un/ vai inf o rmācijas anal īz e  3 4  stundas 
3 . A pgū tā materiāl a no stiprināš ana  6  stundas 
 

K O P Ā      4 8  s t u n d a s  
N o v ē r t ē š a n a s  m e t o d o l o ģ i j a  
I r iespējamas daž ādas no vērtēš anas meto do l o ģ ijas. L ieto š anai tiek reko mendētas š ādas:   
• M eto ž u ko pums,  kas ir piemēro ts mācību l aikā apgū tā materiāl a un prasmju no stiprināš anai  
• M ācību ž urnāl a no f o rmēš ana un kritiskas piez īmes semestra l aikā,  kad students anal iz ē daž ādu meto ž u/ teh niku piemēro tību/ nepiemēro tību viņ am.    
• P raktiski uz devumi,  kad students demo nstrē z ināš anās atseviš ķās iemācītās meto dēs/ teh nikās,  un spēju piemēro t tās praksē.   
At b a l s t a  m a t e r i ā l i   
 1 . M y r o n  H .  D e m b o  ( 2 0 0 0 ) . M o tivatio n and L earning S trategies f o r C o l l ege S uccess:  A  S el f -M anagement A ppro ach . M ah w ah ,  N ew  J ersey  L o ndo n:  U niversity  o f  S o uth ern C al if o rnia L A W R E N C E  E R L B A U M  A S S O C I A T E S ,  P U B L I S H E R S   2 . E l i z a b e t h  B a r k l e y ,  K .  P a t r i c i a  C r o s s ,  C l a i r e  H o w e l l  M a j o r  ( 2 0 0 4 ) . C o l l abo rative L earning T ech niq ues:  A  H andbo o k f o r C o l l ege F acul ty ,  I S B N :  0 -7 8 7 9 -5 5 1 8 -3 ,  3 2 0  p. 
J e n n i f e r  A .  M o o n  ( 2 0 0 4 ) . A  H andbo o k o f  R ef l ective and E x periential  L earning:  T h eo ry  and P ractice. L o ndo n and N ew  Y o rk:  R o utl edge  3 . B a r b a r a  P r a s h n i g  ( 2 0 0 6 )  L earning S ty l es in A ctio n. N etw o rk E ducatio nal  P ress L td. I S B N : 1  8 5 5 3 9  2 0 8  9 ,  2 0 0  p. 4 . C h r i s  W a t k i n s ,  E i l e e n  C a r n e l l ,  C a r o l i n e  L o d g e ,  P a t s y  W a g n e r  a n d  
C a r o l i n e  W h a l l e y  ( 2 0 0 0 ) . L earning abo ut L earning:  R eso urces f o r suppo rting ef f ective l earning. L o ndo n and N ew  Y o rk:  R o utl edge 5 . A n n e  W a t k i n s o n  ( 2 0 0 5 ) . L earning and T each ing:  T h e E ssential  G uide f o r H igh er L evel  T each ing A ssistants. D avid F ul to n P ubl ish ers. I S B N :  1 8 4 3 1 2 2 5 1 0  
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6 . D e a n  F i n k ,  L o r n a ,  L o u i s e  S t o l l  ( 2 0 0 3 ) .  I ts'  abo ut L earning ( and I t' s abo ut T ime) . N ew  Y o rk.:  R o utl edge/ F al mer. P l ace o f  P ubl icatio n:   
I n t e r n e t a  m ā j a s  l a p a s : : 
1. S t u d y  G u i d e s  a n d  S t r a t e g i e s : h t t p :/ / w w w . s t u d y g s . n e t / i n d e x . h t m  
2 . C a m p a i g n  f o r  L e a r n i n g : h t t p :/ / w w w . c a m p a i g n -f o r -
l e a r n i n g . o r g . u k / p r o j e c t s / L 2 L / l 2 l i n d e x . h t m  
3 . N e w  H o r i z o n s  f o r  L e a r n i n g : h t t p :/ / w w w . n e w h o r i z o n s . o r g /  
4 . P r o j e c t  R e n a i s s a n c e : h t t p :/ / w w w . w i n w e n g e r . c o m / i n d e x . h t m  
5 . O h i o  L e a r n i n g  N e t w o r k : h t t p :/ / w w w . o l n . o r g / t e a c h i n g _a n d _l e a r n i n g / a c t i v e . p h p  
6 . A c t i v e  L e a r n i n g  F o r  T h e  C o l l e g e  C l a s s r o o m : 
h t t p :/ / w w w . c a l s t a t e l a . e d u / d e p t / c h e m / c h e m 2 / A c t i v e / i n d e x . h t m # i n t e r n e t  
7 . C e n t e r  f o r  T e a c h i n g ,  L e a r n i n g  &  T e c h n o l o g y : h t t p :/ / w w w . c a t . i l s t u . e d u /  
8 . U n i v e r s i t y  o f  A l b e r t a  ' s  A c a d e m i c  T e c h n o l o g i e s  f o r  L e a r n i n g : K .  C a m p b e l l  ( 1 9 9 8 ) .  T h e  
W e b : D e s i g n  f o r  A c t i v e  L e a r n i n g : 
h t t p :/ / w w w . a t l . u a l b e r t a . c a / r e s o u r c e s / r e s o u r c e _d e t a i l . c f m ? R e s o u r c e _N a m e = T h e % 2 0 W e b :% 2
0 D e s i g n % 2 0 f o r % 2 0 A c t i v e % 2 0 L e a r n i n g & F i l e _T y p e _I D = 5 & s e c t i o n i d = 2 & s u b s e c t i o n i d = 1  
9 . U N O  T e a c h e r  E x p l o r e r  c e n t e r : C o o p e r a t i v e  L e a r n i n g : T e c h n i q u e s  
h t t p :/ / s s . u n o . e d u / s s / h o m e p a g e s / c o o p t e c h . h t m l  
10 . A c c e l e r a t e d  L e a r n i n g  I n s t i t u t e  h t t p :/ / w w w . a c c e l e r a t e d -l e a r n i n g . c o m /  
11. L e a r n P l u s  L e a r n i n g  M e t h o d s  – T e c h n i q u e s  h t t p :/ / w w w . l e a r n p l u s . c o m / g u i d e s / l e a r n i n g -
p r a c -t e c h n . h t m l  
12 . A c t i v e  L e a r n i n g  T e c h n i q u e s  
h t t p :/ / w w w . i u b . e d u / ~ i c y / d o c u m e n t / a c t i v e _l e a r n i n g _t e c h n i q u e s . p d f  
13 . T e c h n i q u e s  t o  h e l p  e -L e a r n i n g  h t t p :/ / w w w . t h e a l l i n e e d . c o m / s e l f h e l p / 0 4 1 0 0 1 0 2 . h t m  
14 . H o f i n g e r  R .  C l a s s r o o m  L e a r n i n g  T e c h n i q u e s .  A v a i l a b l e  o n  t h e  I n t e r n e t : 
<h t t p :/ / f i e . e n g r n g . p i t t . e d u / f i e 9 6 / p a p e r s / 1 1 5 . p d f >   
 
 
P a p i l d u s  p i e z ī m e s   

M ā c ī b u  m e t o d o l o ģ i j a  u n  i n s t r u m e n t i  
I r iespējamas daž ādas mācību stratēģ ijas attiecībā uz  pro po rciju starp teo rētisko  un praktisko  mācību meto di. R eko mendējama š āda struktū ra un instrumenti:      
• T eo rētiskās l ekcijas ( 2 5 -3 0  %  l ekciju stundu) ;  
• P raktiskās sesijas ( praktiskas sesijas,  semināri,  l abo rato rijas darbi) ,  kurās tiek piemēro tas daž ādas mācīš anas meto des,  pēc tam,  kad ir iz vēl ēta ko nkrēta pro bl ēma ( 7 5  – 3 0  %  l ekciju stundu) ;  
• I ndividuāl i kursa darbi:  praktiskais meto ž u/ teh niku piel ieto jums daž ādo s mo deļ o s;  mācību ž urnāl u no f o rmēš ana un kritiskas piez īmes l aikā,  kad tiek anal iz ēta daž ādu meto ž u piemēro tība atseviš ķam studentam.    
 


