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MACISANAS TEHNIKAS

Apraksts

ST macibu kursa mérkis ir veicinat studentu sp&ju macities neatkarigi un
pastavigi, meklét zinasanas muzizglitibas ietvaros, izmantojot dazadas
macibu/studiju metodes. Macibu kurss ieklauj visparigas zinasanas par macibu
prasmém un specifiskam praktiskam metodém, lai attistitu prasmes, kas ir
nepiecieSamas informacijas mekléSanai, teksta analizei un struktdras
veidosanai individuala/grupu darba dazadas studiju vidés (pieméram,
macisanas klasé, majas, biblioteka utt.).

Sasniegumi

Ilgtermina rezultati: palielindjusies studenta maciSanas motivacija,
attistoties pozitivai attieksmei pret macibam un izpratnei par mazizglitibu ka
pastavigu procesu. Studenti ir spéjigi organizét, planot, verot un sakartot
macibu procesu. Studenti pozitivi vérté pasmacibas.

Istermipa rezultati:

1. Students ir spéjigs identificét vina/vinas maciSanas stilu konkrétaja
situacija, lai izvélétos vispiemérotako macisanas stratégiju un metodi un
pilnveidot prasmes, lai stradatu dazadas macibu vidés.

2. Pareiza un efektiva satura un/vai informacijas pielietoSana un analize,
izmantojot dazadas maciSanas stratégijas.

Iepriekséjas zinasanas/Pieredze
Speciala sagatavotiba Sim maclbu kursam nav nepiecieSama: nav
nepiecieSams pieprasit kadas specialas zinasanas un pieredzi.

Saikne ar citiem macibu kursiem/to elementiem

Sis macibu kurss ir ciedi saistits ar Pasattistibas kursu, jo psiho-socidlas -
pedagogiskas pamata zinasanas un prasmes ir nepiecieSamas efektivam
ikviena priekSmeta macibam. Tacu, nemot véra macibu kursa saturu, tas ir
unikals - tas neatkartojas paréjos macibu kursos.

Prasmes

Studentam jaiegust visparéjas prasmes un izzinas prasmes, kas ir
nepiecieSamas efektivam macibam, un kas palidzés pilnveidot darba un
ikdienas socialo dzivi: kritiska-atspogulojoSa domasana, sadarbiba, neatkariga
[Emumu pienemsana, macibu procesa planosana un spéjas izvéléties un
sistematizét informaciju ir ieklautas.

Macibu kursa ietvaros, studentiem jaiegist prasmes un zinasanas par sadam
temam:
e Gatavosanas macibu procesam:



)éc?zs%; SRS Tes
K-COMPETENCESCOMPETENCESCOMPETENCES

- New Key Competences in business for integrating LifeLong Learning within an enlarged Europe
Leonardo Da Vinci Programme, Agreement n. I-04-B-F-PP-154061

- Identificét un novértét savu macisanas veidu, stipras un vajas puses

- Veértét savu studiju motivaciju

- Izveéleties macibu stratégiju atbilstosi domasanas stilam

- Izvéléties piemérotu studiju vietu, laiku un koordinét ikdienas rezimu

- Fokusét uzmanibu un attistit atminas prasmes

- Tikt gala ar stresu situacijas, kas saistitas ar macibam

- Kritiski novértét macibu noltikus un mérkus

- Efektivi meklét informaciju dazadas macibu vidés (piem., bibliotékas un
elektroniskajos medijos Interneta un citur), izvéloties vispiemérotako
vidi problému risinasanai

e Analizejot macibu saturu un/vai informaciju:

- Zinat grupas un individualas macisanas metodes

- Pielietot praksé atseviskas metodes un apvienot tas

- Stradat grupa, komunicét un sadarboties efektivi, but spéjigam istenot
individualo un grupu apmacibu noltkus un meérkus

- Klaustties citus un but spéjigam izteikt savu viedokli efektivi

- Prezentét materialu klasg, izmantojot dazadas informacijas tehnologijas
(multimédijus, OHP u.c.)

- Bat aktivam lasitajam un domatajam

- Kritiski analizét, strukturét un sistematizét macibu materialu un/vai
informacijas saturu

- Nodibinat jégpilnas attiecibas starp dazadu kontekstu elementiem
(teksts, attistibas programma, utt.)

- Uz faktu piramidas pamata noteikt teksta/studiju saturu un/vai
informacijas prioritates

- Logiski formulét problematiskus jautajumus informacijas meklésanas,
runasanas vai rakstiSanas procesa.

- Izprast izanalizétas ieceres/idejas nozimi un svarigumu

- Analizét fenomenus, uzskaitot pamata 1pasibas un salidzinot tos ar
citiem, kuri jau ir zinami

- Pareizi formulét teikumus, apvienojot tos viengabalaina zinatniska
teksta

- Prezentét sistematizétu materialu grafiski

- Sakartot materialus, lai veicinatu efektivu macisanos.

e Kad apgutais materials tiek nostiprinats:
- Pieskanot un piemérot dazadas maciSanas stratégijas un metodes
saskana ar konkretas situacijas prasibam.
- Kritiski analizét un reagét uz kada cita pieredzi
- Rakstit dienasgramatu un pardomas
- Planot izmainas macibu procesa.

Saturs

1. Sagatavosanas macibam un pasizzipa:

e Macisanas jédziens

e Macisanas stili

e Macisanas stratégijas (domasana un macisanas), inteligences veidi
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e Macisanas motivacija

e Macisanas mérku definicija,

e Efektivas maciSanas aréjie nosacijumi (macibu vide, vieta, laiks, aktivitates
rezZims, uzturs)

e Atmina un tas attistiba, t.sk. iegaumésanas veidi

e Stresa menedzZzments un gatavosanas parbaudijumiem

e Informacijas meklésana

2. Macibu plana un/vai informacijas analize:
e Grupu darbs :
a) Diskusiju grupas un grupu projekti:
Diskusijas
Jigsaw metode
Grupas pétijums
Kolektiva bilde
Debates
Utt..
b) Frontalo apmacibu klasé metodes :
»  Paradoksi
» Ideju vétras
» Ideju kartes
c) Aktivas lidzdalibas metodes:
» Vertet kopa
»  Kolektiva vairakkartéja atkartosana
»  Runasana mikrofona
»  "Vortex”

v v v v v v

Uzstasanas biznesa stila
Z-G-I metode (Zinat, ko Grib zinat , un Iemacities)

e Individuals/neatkarigs darbs:
a) Tekstu lasiSana un piezimju apstrade:
v Jédzienu definicijas plani
Petijumu shémas
Faktu piramidas
Macibu Zurnali
Jédzienu kartes
VEE diagramma
Limenu noteiksana
Argumenti un atbalsta struktdra
Semantiska pazimju analize
Strukturétas piezimes

v v v v v v v v

b) Tekstu rakstiSana

3. Apguta materiala nostiprinasana
e Novértésanas shému izveidosana

e Kritisko piezimju rakstisana

e Macibu dienasgramatas rakstisana
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e Logiska/strukturéta domasana
e 3 mindsu pauze
e Paru verbals plidums

Apjoms/ ilgums

1. Sagatavosanas macibam un pasizzina 8 stundas
2. Macibu plana un/vai informacijas analize 34

stundas

3. Apgita materiala nostiprinasana 6 stundas
KOPA | 48

stundas

Novertesanas metodologija

Ir iespéjamas dazadas novértéSanas metodologijas. LietoSanai tiek
rekomendétas sadas:

e Metozu kopums, kas ir piemérots macibu laika apgdta materiala un
prasmju nostiprinasanai

« Macibu zurnala noformésana un kritiskas piezimes semestra laika, kad
students analizé dazadu metozu/tehniku piemérotibu/nepiemérotibu vinam.

e Praktiski uzdevumi, kad students demonstré zinasanas atseviskas iemacitas
metodés/tehnikas, un sp€ju piemeérot tas prakseé.

Atbalsta materiali

1. Myron H. Dembo (2000). Motivation and Learning Strategies for College
Success: A Self-Management Approach. Mahwah, New Jersey London:
University of Southern California LAWRENCE ERLBAUM ASSOCIATES,
PUBLISHERS

2. Elizabeth Barkley, K. Patricia Cross, Claire Howell Major (2004).
Collaborative Learning Techniques: A Handbook for College Faculty, ISBN: 0-
7879-5518-3, 320 p.

Jennifer A. Moon (2004). A Handbook of Reflective and Experiential
Learning: Theory and Practice. London and New York: Routledge

3. Barbara Prashnig (2006) Learning Styles in Action. Network Educational
Press Ltd. ISBN:1 85539 208 9, 200 p.

4. Chris Watkins, Eileen Carnell, Caroline Lodge, Patsy Wagner and
Caroline Whalley (2000). Learning about Learning: Resources for supporting
effective learning. London and New York: Routledge

5. Anne Watkinson (2005). Learning and Teaching: The Essential Guide for
Higher Level Teaching Assistants. David Fulton Publishers. ISBN: 1843122510
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6. Dean Fink, Lorna, Louise Stoll (2003). Its' about Learning (and It's
about Time). New York.: Routledge/Falmer. Place of Publication:

Interneta majas lapas::

1. Study Guides and Strategies: http://www.studygs.net/index.htm

2. Campaign for Learning: http://www.campaign-for-
learning.org.uk/projects/L2L/12lindex.htm

3. New Horizons for Learning: http://www.newhorizons.org/

4. Project Renaissance: http://www.winwenger.com/index.htm

5. Ohio Learning Network: http://www.oln.org/teaching and learning/active.php

6. Active Learning For The College Classroom:
http://www.calstatela.edu/dept/chem/chem?2/Active/index.htm#internet

7. Center for Teaching, Learning & Technology: http://www.cat.ilstu.edu/

8. University of Alberta 's Academic Technologies for Learning: K. Campbell (1998). The
Web: Design for Active Learning:

http://www.atl.ualberta.ca/resources/resource detail.cfm?Resource Name=The%20Web:%2
ODesign%20for%20Active%20Learning&File Type ID=5&sectionid=2&subsectionid=1

9. UNO Teacher Explorer center: Cooperative Learning: Techniques
http://ss.uno.edu/ss/homepages/cooptech.html

10.Accelerated Learning Institute http://www.accelerated-learning.com/

11.LearnPlus Learning Methods - Techniques http://www.learnplus.com/guides/learning-
prac-techn.html

12.Active Learning Techniques

http://www.iub.edu/~icy/document/active learning techniques.pdf

13.Techniques to help e-Learning http://www.theallineed.com/selfhelp/04100102.htm

14 .Hofinger R. Classroom Learning Techniques. Available on the Internet:
<http://fie.engrng.pitt.edu/fie96/papers/115.pdf>

Papildus piezimes

Macibu metodologija un instrumenti

Ir iespéjamas dazadas macibu stratégijas attieciba uz proporciju starp
teorétisko un praktisko macibu metodi. Rekomendéjama Sada struktira un
instrumenti:

e Teorétiskas lekcijas (25-30 % lekciju stundu);

e Praktiskas sesijas (praktiskas sesijas, seminari, laboratorijas darbi), kuras
tiek piemérotas dazadas macisanas metodes, péc tam, kad ir izvéléta
konkréta probléma (75 - 30 % lekciju stundu);

o Individuali kursa darbi: praktiskais metozu/tehniku pielietojums dazados
modelos; macibu Zurnalu noformésana un kritiskas piezimes laika, kad tiek
analizéta dazadu metozu piemérotiba atseviskam studentam.



